
 
 

光紅建聖股份有限公司 

智慧財產管理計畫 

前言 

本公司積極鼓勵員工創新、自主研發透過智慧財產權來創造公司價值與競爭

力。為保護研發資源、維持創新能量、強化競爭優勢、提升企業獲利、達成營

運目標、穩固領導地位及確保永續經營，本公司持續推展智慧財產管理，維持

公司及股東的最大價值及利益。 

本公司及各子公司就其智慧財產之取得、保護、維護與運用，採取避免侵權與

保護權利之措施，同時強化員工對於機密不可外洩的觀念，對合作廠商皆簽訂

保密措施，以維護公司權益。 

 

(1) 專利管理 

由研發位進行技術開發，並不定期委由外部專利事務所向國內外專利專責主

管機關提出專利申請與維護，並依照各國專利局的規定，辦理維持有效的程

序及繳納費用，以確保公司研發成果。此外，對「智慧財產權相關文件」建

置「文件管理系統」，以妥善管理與運用公司智慧財產資產。 

藉由不定期的專利教育訓練，並引入外部資源與新知，提高專利申請品質，

並結合公司申請專利的獎勵制度，帶動公司產品技術的研發與創新，有效的

進行正向循環。 

(2) 商標管理 

商標可建立客戶對品牌的形象，鞏固市場優勢。本公司商標管理重點在保持

各類產品之市場辨識度，力求確保商標對公司帶來之經濟效益得以充分發

揮。 

(3) 營業秘密管理 

(一) 藉由機密資料之分類與標示，其中包括但不限於研發相關記錄文件、財

務資料、人事資料、採購資料等，並採取適當合理的保密措施。 

(二) 通過各式門禁管理、權限管控、保密協議、資訊設備管控等，以防止機

密資料遭受竊取、竄改、毀損、滅失或洩漏，藉此確保技術及客戶信賴

等內在競爭優勢。 

(三) 本公司同仁入職前應簽署保密相關法律文件，並於受僱期間所知悉或持

有的營業秘密，需採取必要措施維護以保持其機密性。除職務上或經公

司事前書面同意使用外，不得洩露、告知、交付或移轉予第三人、或對

外發表、或為自已或第三人使用、利用該營業秘密。離職後，均不得直

接或間接洩露該營業秘密。 



 
 

執行情形 

(一) 每年至少一次於董事會向董事報告智慧財產權執行狀況，並針對董事

之建議提出改善措施。(最近一次 2023/11/07) 

(二) 本公司一直致力於智慧財產權的管理計畫，主要的執行成果如下: 

2023/10/31 

 有效專利總數 目前申請數 

RF產品 85 29 

光產品 80 29 

 

(三) 公司業依實際需要舉辦相關教育訓練或研習活動，向員工宣導相關法

令。 

 


