
 

內部稽核人員之任免、考核、薪酬 
 

本公司內部稽核人員之任免、考評、薪資報酬係依據「招募任用管理

辦法」、「薪資管理辦法」、「績效考核管理辦法」、「離職管理辦法」之規定

辦理，由稽核主管簽報至董事長，依一般員工之簽核流程辦理。 

內部稽核人員之考評，應視內部稽核人員依「公開發行公司建立內部

控制制度處理準則」第十三條、第十四條及第十五條規定之執行情形，並

配合本公司「績效考核管理辦法」定期考評，其考評每年至少執行一次。 

 


